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BIiRINCIi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlart Kanuna Tabi

personellere verilecek disiplin cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna Tabi ¢alisan Tarsus Belediyesi
Devlet Memurlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 14.07.1965 tarihli “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”, 03.07.2005
tarthli “5393 Sayili Belediye Kanunu”, 17.09.1982 tarth ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige giren “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik” ve
ayrica 14/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134 iincii maddesi uyarinca
17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlii§e konulan Disiplin

Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmeligin 16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergenin uygulanmasinda;

3 Ilce Belediyesi: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan se¢ilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip

kamu tiizel kisisini,

b) Belediye Baskanh@:: Tarsus Belediye Baskanligi’ni,



¢ Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarim1 vermeye yetkili ekli cetvelde

belirtilen unvanlari,

d Tarsus Belediyesi Disiplin Kurulu: Tarsus Belediyesi’nde Belediye Disiplin Kurulu’nu,

) Disiplin Cezalar1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna Tabi ¢alisan personele 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 125. Maddesine-(Degisik: 12/5/1982-2670-/31 md.) uygun
olarak;

1) Uyarma Cezasi: Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna Tabi
calisgan personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve Ozenli hareket etmesi

gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

i) Kinama Cezasi: Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna Tabi
calisan personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun kendisine yazi ile

bildirilmesini,

iii) Ayliktan Kesme Cezasi: Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna Tabi

calisan personelin, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasini,

iv) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Tarsus Belediyesi 657 Sayili  Devlet
Memurlar1 Kanuna Tabi ¢alisan personelin, fiilin agirlik derecesine gore bulundugu kademede

ilerlemesinin 1-3 y1l durdurulmasini,

v) Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi: Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna Tabi ¢alisan personelin, bir daha devlet memurluguna atanmamak {izere

memurluktan ¢ikarilmasini,

f) Yonetici: Tarsus Belediyesi’nin sef ve Ustii her tiirli idari ve teknik isi yiirliten personelini

ifade eder.

Madde 5- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurallar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari, ekli cetvelde
unvanlar1 belirtilen Disiplin Amirleri tarafindan verilir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu
karar ile verilir.



Madde 6- Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:
a- Unvanlart :

(Ek-1) Ekli Cetvelde gosterilmistir.

b- Gorevleri:

I) Disiplin amirleri, disiplin cezalarin1 gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorugturma
dosyasini stiresi i¢erisinde tamamlamakla,
ii) Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarmi en

gec 15 giin icerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne géndermekle,

iii) Verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 ilgililer tarafindan siiresi iginde yapilan
itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en ge¢ 15 giin igerisinde varsa {ist

disiplin amirinin onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

iv) Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait Onay asillarini,
savunma yazilarmi ve tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Midiirliigii’ne intikal ettirmekle yiikiimlidiir.

c- Sorumluluklari:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; memurun yasal olarak taninan
haklar1 g6z 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmak
ile sorumludur.

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

a) Memuru uyarma, kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve ayliktan kesme ile ise son
verme cezalarindan biri ile cezalandirilmasi gereken hallerde, memurun disipline aykir
davraniglarin1 6grendikleri tarihten itibaren belli siireler i¢cinde sorusturmasini baslatarak, gerekli

cezayl uygulayip, disiplin cezas1 verme yetkisinin zaman agimina ugramasini 6nlemek;

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkili Disiplin Amirleri, sorusturma

dosyasinin tamamlandig tarihi izleyen 15 giin i¢inde bizzat gerekli cezay1 vermek;

¢) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarma kars1 itirazlari, cezalara iliskin karar ve



eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir.
IKINCI BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI
Madde-7 Disiplin Cezalariin Cesitleri

Tarsus Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davranislarda bulunan
memura, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore asagida sayilan disiplin cezalari

uygulanir:
a) Uyarma,
b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

d) Kademe Ilerlemesinin durdurulmasi.
e) Ise son verme.

Cezayi gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve 6zellikleri goz 6niinde tutularak bu eylem
ve davranislar i¢in gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Madde-8 Uyarma Cezasi

Belediyenin, memura gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli ve Ozenli hareket etmesi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek;
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;



e) Devlet memuru vakarina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak;

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak;

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri1 davranmak;

h) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmast ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak;

Madde-9 Kinama Cezasi

Tarsus Belediyesinin 657 Sayili Devlet Memurlart Kanuna Tabi ¢alisan personeline, gorevinde ve

davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

@) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin

korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini

belirlenen stirede kurumuna bildirmemek;

¢ Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

d) Hizmet disinda memurun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda

bulunmak;
e) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak;
f) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek;

g) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,

isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

h) Verilen emirlere itiraz etmek;

i) Kurumun huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak;

J) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak;



k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

) Odeme giiciiniin iizerinde borglanmak maiyetinde is arkadaslarindan bor¢ almak veya bu
kisileri kefil gostermek, borglarini kasten 6ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
sebebiyet vermek;

m) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin gdreve gelmemek;

n) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gdrev yeri disarisina
cikartmak.

0) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&tii muamelede bulunmak,

Madde-10 Ayhktan Kesme
Memurun briit ayligindan (1/30 - 1/8 oranlar1 arasinda) kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek;

C) Amirleri ve is arkadaslar1 hakkinda kiigiiltiici ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak;

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

e) Gorev yeri smirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimet olmak;

f) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

g) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili
dernek ve vakiflarla, yap1 ve tiiketim kooperatiflerinde iicretsiz olarak alinan gorevler ile kanun
ve diger mevzuat geregince resmi goreve iligkin olarak verilen isler hari¢ olmak iizere, dogrudan
dogruya veya dolayl1 olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gercek ve tiizel
kisilerin herhangi bir isinde iicretli veya {icretsiz olarak ¢aligsmak;

J) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari,
kisisel yarari i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya {i¢iincii kisilerin yararina ya da zararina
kullanmak, ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskasi ya da bagkalarina agiklamak;

k) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is



iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya
bor¢ para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum igindeki veya
disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar
saglamak;

I) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina ¢gikartmak
veya amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gorev yeri disina ¢ikartarak kurum aleyhine
kullanilmasina neden olmak;

m) Baskanlik¢a yetki verilmedik¢e, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi, kurum
ya da kuruluslara bilgi ve demeg vermek veya agiklamada bulunmak;

n) Yetkilerini gorevlerinin smirlart disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayici
girisim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

0) Is arkadaslar1 ve amirlerine séz veya hareketle satagmak;

0) Yikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak,

p) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiiciik diistiriicti hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislart alenen tehdit etmek, kotii muamelede
bulunmak,

r) izinli bulundugu siirede kurumca cesitli nedenlerle gorevine derhal doénmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak.

Madde-11 Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Kademe lerlemesinin Durdurulmasi cezasi; Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanuna Tabi ¢alisan personelin, fiilin agirlik derecesine gore bulundugu kademede ilerlemesinin
1-3 y1l durdurulmasidir.

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasin1 gerektiren eylem ve davranislar asagida
gosterilmistir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev basinda alkollii igki igmek,
b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek,
c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine ve maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriici veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak

e) Gorev yeri smurlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren vb. amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak

f) Gergege aykiri bilgi veya belge diizenlemek,



g) Ticaret yapmak veya devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunamamak,

1) Ac¢iklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

J) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

k) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yirtdisinda, hakli bir sebeb gostermeksizin
O0deme kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak ve borg¢larini 6demedeki tutum ve davranislariyla devlet
itibarii zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

I) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

m) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Madde-11 Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi; Tarsus Belediyesi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna
Tabi c¢alisan personelin, bir daha devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan
cikarilmasini,

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, sukiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin veya bir s6zlesme doneminde ( en fazla bir yillik
donem) toplam dort giin ve lizeri goreve gelmemek,

d) Siyasi partiye girmek,

e) Savas, olagantistii hal veya genel afetlere iligskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

1) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

I) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,



J) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek ve gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,
K) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri islemek.

Madde-12 Tekerriir

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢lincii uygulamasinda

bir derece agir ceza verilir.

Madde-13 Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle

benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.
Madde-14 Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Bu Yo6nergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmis olan eylem ve davraniglar disinda kalan
disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu cezalardan biri

uygulanabilir.
Madde-15 Fiilin Cezai Sorumlulugu

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina

girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.
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UCUNCU BOLUM

DIiSIPLIN AMIRLERI, YETKILi KURULLAR ve UYGULAMA

Madde-16 Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun baglh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.
Memurluktan ¢ikarma amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagli bulundugu kurumun
yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Madde-17 Zaman Asim
Bu yonergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil

ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, ayliktan kesme cezalarinda bir ay
icinde disiplin sorugturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi

takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren en ge¢ 2 yil iginde, disiplin

cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Madde-18 Karar Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi

giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Ise Son verme cezas igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya kararini
bildirmek iizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin Kurulu,
sorusturmayi tamamladigi tarihten itibaren 30 giin iginde sorusturma evrakina gore tevdi edilen

dosyay1 karara baglar.
Madde-19 Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Memurun Hakki

Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri
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takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya

yetkilidirler.

Hakkinda ise son verme cezasi istenen memur, Ozliik dosyas: hari¢, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili

vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptir.
Madde-20 Savunma Hakki

Memur hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya
yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen

bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Madde-21 Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda Ceza Mahkemesinde kovusturmaya baglanmis olmasi,

disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin

cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Madde-22 Uygulama

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

Memurun bu yonergenin 8. 9. 10. maddelerinde belirtilen fiillerden 6tiirii verilecek uyarma,
kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge
geregince Disiplin Amiri tarafindan memurun savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma
esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir) savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi
verildikten sonra memura teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar1) sicillerine islenmek
lizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir. Memurun eylemi bu yonergede

belirtilen ise son verme cezasini gerektiriyorsa, bu cezayir disiplin kurullar1 ve disiplin
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amirleri hakkinda yonetmelige uygun sekilde, Tarsus Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan
karara baglanir. Bu yonerge geregince Disiplin Amiri tarafindan memurun savunmasi, yine
bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan memur,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.) Savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise
gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek {izere sorusturma dosyasi ilgilinin bagl
oldugu Midiirliik tarafindan Tarsus Belediyesi Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek iizere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal
eden ige son verme cezasina iligkin sorusturma dosyasini tamamladig tarihten itibaren 30 giin
icinde karara baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigli durumlarda muhakkik gérevlendirme

yetkisine haizdir.

Madde-23 Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalar1 memurun o6zliik dosyasina islenir. ise son verme cezasindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan beg
yil, diger hallerde cezanin uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak,

verilmis olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Bu istek {lizerine iist amir, memurun bu siire igerisindeki tutum ve davraniglarini da
degerlendirerek; disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesine ya da istegin reddine karar

verebilir.

Memurun yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte

gortliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliikk dosyasina islenir.
Madde-24 itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi1 ytiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz
giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gézden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.
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Madde-25 itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin amiri ve Belediye Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi

yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gozden gegirerek, verilen cezayr aynen kabul

edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin

i¢inde kararlarini vermek zorundadirlar.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
idari yarg1 yoluna basvurulamaz.

Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliikk dosyasindan silinir.
Madde-26 Cezalarin tebligi

Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden oOtiirii verilecek uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra memura yazili
olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillarr), 6zliik dosyasina islenmek iizere Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii'ne gonderilir. Memurun bu yonergenin 11. maddesinde
sayilan fiillerden dolay1 Disiplin Kurulunca verilen ise son verme cezasi, Insan Kaynaklari ve

Egitim Miidiirligi’nce memura yazili olarak teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Madde-36 Yiiriirliik
Bu Yonerge, Tarsus Belediye Meclis Karari ile kabulii ve yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Madde-37 Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimlerini, Tarsus Belediye Baskanlig yiiriitiir.
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EK-1
TARSUS BELEDIYESI DISIPLIN
AMIRLERI YONETMELIGI

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/ 1965 tarihli 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134
iincii Maddesi uyarinca 17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 16.nc1 maddesi
geregince; Tarsus Belediyesinde gorevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam :
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Tarsus Belediyesinde gorevli memurlar hakkinda uygulanir.

Disiplin Amirleri :
Madde 3- (1) Disiplin Amirleri, bu Yonetmeligin ekli ¢izelgelerinde gosterilmistir.

Memurlarin Disiplin isleri
Madde 4- (1) Memurlarin Disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik :
Madde 5- (1) Bu Yonetmelik, Tarsus Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yayimi tarihinde

yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 6- (1) Bu Yonetmeligi, Tarsus Belediye Baskan yiiriitiir.
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TARSUS BELEDIYESi BASKANLIGI
Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Cetveli

UNVANI DISIPLIN AMiRi UST DIiSIPLIN AMIRI
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
BIRIM MUDURLERI/ISLETME -
MUDURU, BIRIM AMIRLERI BELEDIYE BASKANI
AVUKAT BELEDIYE BASKANI
TEFTIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
UZMAN, SIZY\;IIAE’?VUNMA BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
MUFETTIS, MUFETTIS TEFTIS KURULU -
YARDIMCISI MUDURU BELEDIYE BASKANI
MALI HIZMETLER UZMANI, S
MALI HIZMETLER UZMAN MAL&%%I-IE/E“{} LER BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
SEF, AYNIYAT SAYMANI,
EGITMEN, MUHASEBECI VE BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
DIGER MEMURLAR
ZABITA PERSONELI ZABITA MUDURU BELEDIYE BASKANI
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TARSUS BELEDIYE
BASKANLIGI

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

4857 SAYILI IS KANUNA
TABI PERSONELLERIN

DISIPLIN YONERGESI
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TARSUS BELEDIYESI] 4857 SAYILI iS KANUNA TABI
PERSONELLERIN DISiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Tarsus Belediyesi ve bagl sirketlerinde disiplin islemlerini
ve cezalarin1i mevzuata uygun yiiriitmek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Tarsus Belediyesi ve sirketlerinde 4857 sayil1 Is Kanununa
tabi kadrolu isciler ve 696 Sayili KHK ile kadroya gegen siirekli is¢i olarak calisan tiim
personel hakkinda uygulanir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénerge dayanagini 4857 sayili Is Kanunu ve Belediyemiz ile
yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesinden almaktadir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Isveren: Tarsus Belediyesini,
b) Isyeri: Tarsus Belediyesine bagli olarak islerin yiiriitiildiigii tim agik ve kapali
alanlari,
c) Isci: Tarsus Belediyesi biinyesinde ve bagl sirketlerinde calisan 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda bulunan tiim personeli,
¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam: Tarsus Belediyesi yetkili organlarinca
olusturulan, is¢inin amiri durumunda bulunan ve is¢i hakkinda uygulanacak disiplin
cezasina karar verme yetkisine sahip olan Tarsus Belediyesi Disiplin Kurulunu, ifade

eder.
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IKiNCi BOLUM

Disiplin Kurulu’nun Kurulmasi, Cahsma Esaslari, Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Disiplin Kurulu’nun Kurulusu

MADDE 5-

(1) Disiplin Kurulu 4 (Dort) asil ve 2 (iki) yedek olmak iizere 6 (alt1) kisiden olusur.

(2) Disiplin Kurulunun 2 (iki) iiyesi biri bagkan olmak iizere isveren tarafindan, diger
2 (iki) iiyesi ise varsa yetkili is¢i sendikasi/ sendikalar1 tarafindan yoksa isveren
tarafindan 1 (Bir) yil siire ile secilir.

(3) Disiplin Kurulu asil ya da yedek tiyelerinin herhangi bir sebep ile gorevlerinden,
ayrilmalar1 durumunda (2) inci fikra uyarinca yeni tiyeler segilir ve tebligleri yapilir.
Calisma Esaslan
MADDE 6-

(1) Disiplin Kurulu atamaya yetkili amir tarafindan teklif edilerek belediye enciimen karari
ile baskan ve iyeleri segilir. Baskanin herhangi bir sebeple toplantiya katilamamasi
durumunda disiplin kuruluna belediye enclimen karar1 ile segilen yedek disiplin kurulu
baskan1 baskanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu iiye tam sayist ile toplanir (4 kisi). Disiplin kurulu asil
iiyelerinden her hangi birisinin toplantiya katilamamas1 durumunda katilamayan iiye
sayis1 kadar yedek tiye toplantiya katilir.

(3) Disiplin Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir. Oylama aninda tiyeler

cekimser oy kullanamaz, mutlaka bir yonde oy vermesi gerekmekte olup karar igin
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yeter say1r nispi ¢ogunluktur. Disiplin ile ilgili konularda oylarin esitligi halinde

baskanin oyu iki oy sayilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

(1) Personelin bu yonerge ve is hayati ile ilgili sair kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
aykir1 davranislarina ceza verilmesi Disiplin Kurulu karari ile gergeklestirilir.

(2) Her hangi bir fiilin su¢ olup olmadigi ya da herhangi bir fiilin cezasinin
belirtilmedigi durumlarda, fiilin su¢ olup olmadigina ve sug olarak degerlendirilmesi
durumunda ise fiile verilecek disiplin cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar
Verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen cezalara kars1 ancak
hukuk yoluna basvurulabilir.

(4) Disiplin Kurulu, acil olarak toplanilmasi gerekmedik¢e her takvim aymin ilk
Persembe giinii Disiplin Kurulu toplant1 odasinda toplanir. Acil olarak toplanilmasi
gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu Baskaninin griisii alinarak Insan Kaynaklar1 Ve
Egitim Miidiirliigii tarafindan Disiplin Kurulu tiyeleri toplantiya ¢agrilabilirler.

(5) Disiplin Kurulunun sekretarya islemleri Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigiince
yerine getirilir.

(6) Disiplin Kurulu kararlari disiplin kurulu karar defterine kayit edilir. Bu defter gizli
belge statiisiinde olup, insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigiince saklanir.

(7) Disiplin Kurulu tarafindan personele ceza verilmesi durumunda, verilen cezanin bir
ornegi iscinin 6zliikk dosyasinda da saklanir.

(8) Personele verilen disiplin cezas1 yine Disiplin Kurulu karari ile uygulanmayabilir.

Kararin uygulanmasi belirli bir siire ertelenebilir ya da fiile verilmesi gereken cezanin
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bir alt cezasinin verilmesine karar verilebilir.
(9) Disiplin Kurulu tarafindan "Isten Cikarma" disinda verilecek cezalarda zaman
asimi 5 (bes) yildir. 5 (bes) Yil gectikten sonra verilmis olan ceza silinir ve personel

0zliikk dosyasina cezanin silindigi islenir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin cezalar:

Disiplin Cezalan

MADDE 8- (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarr: Isgiye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramglarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Isciye, gdrevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Ucret kesme: Iscinin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

¢) Hakl1 nedenle fesih: Iscinin 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki
fiili nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

696 Sayih KHK ile siirekli is¢ci kadrosuna gecen personeller hakkinda iicretten

kesme ve fesih islemlerinin yapilmasi icin ivedilikle IMAR Ltd Sti’ye kararm

uygulanmasi i¢in bildirim yapilir.

MADDE 9- (1) Uyar1 cezasi agagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢c saatinden sonraki bir saat iginde ise gelmemis
olmak veya mesai bitiminden 6nceki bir saat iginde isten ¢ikmis olmak.

b) Verilen gorevlerin tam ve zamanmnda yapilmasinda, arag¢ ve gereglerin
kullanilmasinda dikkatsizlik ve 6zensizlik gostermek.

MADDE 10- (1) Kinama cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:
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a) Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢ saatinden bir saat gectikten sonra ise gelmis
olmak veya mesai bitimine bir saatten ¢ok siire kalmigken isten ¢ikmak.

b) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereclerin
kullanilmasinda kusurlu davranmak.

c) Uyar1 cezasi gerektiren bir fiilin ikinci kez iglenmis olmasi.

MADDE 11-

(1) Ucret kesme cezas1 asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir.

a) Mazeretsiz olarak her hangi 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 1 giinliik iicreti tutarinda,
b) Mazeretsiz olarak, tatil giiniinii takip eden her hangi 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 2
giinliik iicreti tutarinda,

c) Kinama cezas1 gerektiren bir fiilin tekrar islenmis olmasi halinde 2 giinliik {icreti
tutarinda,

¢) Uyari cezasi gerektiren bir fiilin liclincii kez islenmesi halinde ve sonrasinda her
tekrarinda 2 giinliik ticreti tutarinda iicret kesme cezasi uygulanir.

(2) Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi
geregince; is¢inin maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
belirlenen banka hesap numarasina bir ay icinde yatirilir. Aym1 kanun maddesi
geregince, bir is¢i hakkinda uygulanacak licret kesme cezasi miktar1 bir aylik siire
zarfinda 2 giinliik ticretini gecemez.

(3) Ucret kesme cezas1 uygulanmasi halinde isciye gerekgesiyle birlikte yazili bildirim
yapilir.

MADDE 12- (1) Hakli nedenle fesih cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:

a) Is s6zlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esash noktalardan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu

ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin
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igvereni yaniltmasi.
b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut igsveren hakkinda

seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine

satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde

bu maddeleri kullanmasi.

d) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek

sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglilifa uymayan davranislarda bulunmasi.

e) Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen

bir sug islemesi.

f) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2

is giinii veya bir ay i¢inde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir

ayda 3 is giinii isine devam etmemesi.

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi  halde
yapmamakta israr etmesi.

8) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,

isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya

bagka esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara

ve kayba ugratmasi.
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Diger fiiller ve cezalan
MADDE 13-
(1) Bu yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda; is¢inin bu
fiillinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi
uygulanir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri ve Belediyemiz ile Yetkili
Sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesinin 73. Maddesindeki Disiplin Ceza

Cetveli (EK-1) g6z oniine alinarak da islem yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Siireler, Savunma, Itiraz ve Zamanasimi

Siireler

MADDE 14-
(1) Bu yonergede gecen disiplin cezalari; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin,
cezayl vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii iginde verilir.
Savunma

MADDE 15-
(1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan once is¢inin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gerceklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili
makamca 6grenilmesini takip eden is giinli savunma talep edilir ve is¢iye savunma i¢in
1 15 gilinii siire vertilir.
(2) Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler
degistirilebilmekle birlikte tiim islemlerin sonunda 6 is giinlinde karar verilmesi esastir.
(3) Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:
a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen

bir sug islemesi,
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b) lIscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17 nci
maddedeki bildirim siiresini agmast,

c¢) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agik¢a gerek

goriilmemesi.

Itiraz
MADDE 16-

(1) Hakkinda disiplin cezasi uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir.
Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazinin, disiplin cezasini veren
makama ulagmasindan itibaren 3 giin i¢inde isgiye cevap verilir. Bu yonergede yer alan
disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin
degildir.

Zamanasimi

MADDE 17- (1) Bu yonergenin 12 inci maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih
cezasini gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil gectikten sonra bu fiil
hakkinda disiplin cezas1 uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi

halinde bir yillik zamanasima siiresi gecerli degildir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli Hiikiimler
MADDE 18-
(1) Bu yonergede yer almasa bile, Is Kanununun y&netim hakki kapsaminda isverene

verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun isverene
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acikca verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadig1 gerekgesiyle kullanilamayacagi
iddia edilemez.

MADDE 19- (1) Bu yodnerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere
duyurulur. Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren
her is¢i bu yonerge hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tarsus Belediye Baskanlig1 yiiriitiir.
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EK-1

CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER

TEKERRUR SAYISINA GORE

1

2

3

4

Mazeretsiz 1 saate kadar is ge¢
gelme

ihtar

1
Yevmiye

2
Yevmiye

3
Yevmiye

IHRAC

Mazeretsiz ve izinsiz olarak is¢inin bir
is guni ise gelmeme

2
Yevmiye

3
Yevmiye

4-5
Yevmiye

IHRAC

Mazeretsiz ise gelmeme is¢inin
isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina 2 iggunu veya bir ay iginde 2
defa herhangi bir tatil gininden
sonraki isgunu ayrica bir ayda Ug
isgund isine devam etmeme

IHRAC

is saati bitmeden izinsiz olarak isten
ayrilma

IHTAR

1
Yevmiye

2
Yevmiye

3
Yevmiye

IHRAC

Hasta olmadigi halde kendini hasta
gOsterme; sik sik alinmasi bu
nedenle isverene karsi is gorme
ediminin yerine getiriimemesi
seklinde dizenlenecek ve ardi ardina
alinan 3 rapor veya 1 yil icerisinde 5
defa rapor alinmasi halinde

[HRAC

Gorevine sarhos gelme, is esnasinda
alkolll igki veya uyusturucu madde
kullanma

[HRAC

isyerinde veya ig yeri diginda da olsa
gOrevi esnasinda mesai
arkadaslarina ve ya 3. Kigilere karsi
telefonla, sozlu, yazili ve ya baska bir
sekilde cinsel tacizde bulunmasi
tespitinde,

IHRAC

is saatinde yapilmasi gereken igi
yapmayip o6zel islerle mesgul olma

2
Yevmiye

3
Yevmiye

4-5
Yevmiye

Is saatinde arkadaslarini lizumsuz
yere mesgul etme, arag kullanirken
sigara icme ve telefonla konugsma

IHTAR

1
Yevmiye

2
Yevmiye

3
Yevmiye

4-5
Yevmiye

10

is saatinde uyuma

3
Yevmiye

4-5
Yevmiye

IHRAC

11

isyerinde ve is esnasinda amirlerine
hirmetsizlik etme

IHTAR

IHRAC

12

isyerinde veya is esnasinda
amirlerine hakaret etme veya
amirlerini tehdit etme

IHRAC

13

isyerinde veya is esnasinda isyeri
mensuplarin  maiyetine veya is
sahiplerine hakaret, tehdit veya
tecavuzde bulunma

IHRAC

14

Amirleri tarafindan pozisyonu ile ilgili
olarak verilen emri ve igleri yapmama

IHTAR

IHRAC

15

Risvet alma veya verme

[HRAC
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16

Gizli tutulmasi gereken goéreve
muteallik sirlari ifsa etme

IHRAC

17

isyerinde kavga ¢cikarma veya kavga
clkmasina sebebiyet verme

IHTAR

IHRAC

18

Hirsizlik veya hirsizlida tesebbus
etme

IHRAC

19

isyerinde kendi istegi veya
dikkatsizligi ve tedbirsizligi nedeniyle
yangin veya yangin baslangicina
sebebiyet vererek isin glivenligini
tehlikeye duglrme

IHRAC

20

Kendisine teslim edilen ya da igyerine
ait baska bir alet ve malzemenin
dikkatsizlik, tedbirsizlik veya
kendisinden kaynaklanan baska bir
neden yuzinden kaybina,
bozulmasina sebebiyet verme;

1-30 Yevmiye tutarini asmamak
kaydiyla;

a) ihmali halinde

b) Agir ihmali halinde

2- 30 Yevmiye tutarini agan hallerde

2
Yevmiye
3
Yevmiye
IHRAC

3
Yevmiye
5
Yevmiye

4
Yevmiye

IHRAC
IHRAC

21

isyerinde isyerinin  kismen veya
tamamen faaliyetini durdurmak amaci
ile sabotaja tesebblis etme, tesvik
etme veya sabotaj yapma

IHRAC

22

isyerinde kumar oynama veya
oynatma

IHRAC

23

Amirleri, igyeri mensuplari ve mahiyet
hakkinda yalan veya saibeler
cikarmak, asllsiz ihbar veya
sikayetlerde  bulunmak, hakikate
uygun olmayan bilgi vermek veya
beyanda bulunmak suretiyle isginin
isvereni yaniltmasi

IHRAC

24

Resmi belgeler Uzerinde tahrifat
yapma, sahte belge dizenleme

IHRAC

25

ise gelmeyen iscinin yerine imza
atma, kartini basma veya isciyi ise
gelmis gibi gésterme

IHRAC

28




TARSUS BELEDIYE
BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI

VE EGITIiM MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL

DISIPLIN YONERGESI
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TARSUS BELEDIYESI SOZLESMELI
PERSONEL DISIPLIN YONERGESI

BIRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Tarsus Belediyesi sozlesmeli personeline verilecek disiplin

cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca ¢alisan Tarsus Belediyesi

sozlesmeli personelini kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 14.07.1965 tarihli “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”,
03.07.2005 tarihli “5393 Sayili Belediye Kanunu”, 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla vyiiriirliige giren “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik”, 06.06.1978 tarth ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar ile uygulamaya
konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar” ile Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31.10.2005 tarih ve BO50MAHO0710001/11493 sayili

Genelgesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergenin uygulanmasinda;

g Ilce Belediyesi: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak
iizere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali

ozerklige sahip kamu tiizel kisisini,

h) Belediye Baskanh@:: Tarsus Belediye Baskanligi’ni,
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) Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarim1 vermeye yetkili ekli cetvelde

belirtilen unvanlari,
J) Tarsus Belediyesi Disiplin Kurulu: Tarsus Belediyesi’nde Belediye Disiplin Kurulu’nu,

k) Disiplin Cezalari: S6zlesmeli personele mevzuata uygun olarak;
1) Uyarma Cezasi: Tarsus Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve

davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

i) Kinama Cezasi: Tarsus Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve

davranislarinda kusurlu oldugunun kendisine yazi1 ile bildirilmesini,

iii) Ayliktan Kesme Cezasi: Tarsus Belediyesi sozlesmeli personelinin briit ayligindan 1/30 -

1/8 arasinda kesinti yapilmasini,

iv) Ise Son Verme Cezasi: Tarsus Belediyesi Soézlesmeli personelinin, bir daha Tarsus

Belediyesi’nde herhangi bir géreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesini,

) Sozlesmeli Personel: Tarsus Belediyesi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.

maddesine dayanarak istihdam ettigi personelini,

m) Yonetici: Tarsus Belediyesi’nin sef ve iistii her tiirlii idari ve teknik isi yiiriiten personelini

ifade eder.
Madde 5- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurallar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 ekli cetvelde unvanlar1 belirtilen Disiplin
Amirleri tarafindan verilir. Ise son verme cezasi, birim amirinin teklifi, Tarsus Belediyesi
Disiplin Kurulu Karar1 ve atamaya yetkili Amirin Onayi ile hiikiim ifade eder.

Madde 6- Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:

d- Unvanlan :

(Ek-1) Ekli Cetvelde gosterilmistir.
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e- Gorevleri:

i) Disiplin amirleri, disiplin cezalarmi gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma
dosyasini siiresi i¢erisinde tamamlamakla,
ii) Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarini en geg 15

giin icerisinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne gondermekle,

iii)Verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi ig¢inde yapilan
itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en ge¢ 15 giin igerisinde varsa

iist disiplin amirinin onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

iIv) Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarna ait Onay asillarini, savunma
yazilarint ve tebellii§ belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Midiirliigii’ne intikal ettirmekle yiikiimliidiir.

f- Sorumluluklar:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri,
kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; sdzlesmeli personelin yasal
olarak taninan haklar1 goz 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis

icinde kullanmak ile sorumludur.
Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

d) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan
biri ile cezalandirilmasi gereken hallerde, s6zlesmeli personelin disipline aykirt davranislarin
ogrendikleri tarihten itibaren belli siireler icinde sorusturmasimi baslatarak, gerekli cezayi

uygulayip, disiplin cezas1 verme yetkisinin zaman agimina ugramasini dnlemek;

e) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarimi vermeye yetkili Disiplin Amirleri,
sorusturma dosyasmin tamamlandigi tarihi izleyen 15 giin icinde bizzat gerekli cezayi

vermek;

f) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina kars: itirazlari, cezalara iliskin karar ve
eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonuglandirmak

zorundadir.
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IKiNCi BOLUM
DIiSIPLIN HUKUMLERI

Madde-7 Disiplin Cezalariin Cesitleri

Tarsus Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davraniglarda
bulunan sozlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore asagida

sayilan disiplin cezalar1 uygulanir:
f) Uyarma,

g) Kinama,

h) Ayliktan kesme,

i) Ise son verme.

Cezay1 gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve 6zellikleri goz Oniinde tutularak bu

eylem ve davranislar i¢in gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Madde-8 Uyarma Cezasi

Belediyenin, sézlesmeli personeline gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli

hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

i) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin

korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak;

j) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk

etmek;
k) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

[) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;
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mM)Gorev vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak;

n) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak;

0) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak;

p) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmast ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak;

1) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

g) Kurumca istenilen veya mevzuat g¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri,

zamaninda vermemek veya yapmamak.

Madde-9 Kinama Cezasi

Tarsus Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun

yaz1 ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

p) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin

korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak;

g) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarmin kazang getiren siirekli faaliyetlerini

belirlenen stirede kurumuna bildirmemek;

) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

S) Hizmet disinda sozlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte

davranislarda bulunmak;
t) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak;
u) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek;

V) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,

isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;
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w) Verilen emirlere itiraz etmek;

X) Kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak;

y) Kurum igerisinde siyasi soylem ve beyanlarda bulunmak;
Z) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

ad) Odeme giiciiniin iizerinde bor¢lanmak maiyetinde is arkadaslarindan bor¢ almak veya
bu kigileri kefil gdstermek, bor¢larint kasten Odemeyerek hakkinda yasal yollara

basvurulmasina sebebiyet vermek;

bb) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek;

o) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disarisina

cikartmak.

Madde-10 Ayhktan Kesme

So6zlesmeli personelin briit ayligindan (1/30 - 1/8 oranlari arasinda) kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

h) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve

geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak;
i) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek;

J) Amirleri ve is arkadaslart hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak;

k) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

[) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz

olarak kullanilmasina yardimci olmak;

m)  Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;
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n) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, iiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili
dernek ve vakiflarla, yap1 ve tiiketim kooperatiflerinde ticretsiz olarak alinan goérevler ile
kanun ve diger mevzuat geregince resmi goreve iligskin olarak verilen isler hari¢ olmak tizere,
dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri diginda da olsa

gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde ticretli veya ticretsiz olarak calismak;

q) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari,
kisisel yarar1 i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya tiglincii kisilerin yararma ya da

zararina kullanmak, ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskas1 ya da baskalarina agiklamak;

r) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig,
is iligskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek
veya borg¢ para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum igindeki
veya disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar

saglamak;

s) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina
cikartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gorev yeri disina ¢ikartarak kurum

aleyhine kullanilmasina neden olmak;

t) Baskanlik¢a yetki verilmedikg¢e, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gérevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi,

kurum ya da kuruluslara bilgi ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak;

u) Yetkilerini gorevlerinin smirlar1 disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayict

girigim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;
v) Is arkadaslar1 ve amirlerine s6z veya hareketle satagmak;
0) Yiikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak,

w) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiigiik diisiiricii hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, kotii muamelede

bulunmak,

r) Izinli bulundugu siirede kurumca cesitli nedenlerle gorevine derhal dénmesi kendisine

duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak.



Madde-11 Ise Son Verme Cezasi

Ise son verme cezasi; sozlesmeli personelin bir daha Tarsus Belediyesi’nde herhangi bir

géreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir.
Ise son verme cezasini gerektiren eylem ve davramslar asagida gosterilmigtir:

h) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sukiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik
etmek veya yardimda bulunmak,

i) Yasaklanmuis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak

veya teshir etmek,

j) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin veya bir sézlesme doneminde ( en fazla bir

yillik donem) toplam dort giin ve tlizeri géreve gelmemek,

k) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya

emirleri yapmamak,
[) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

m)  Sozlesmeli personel sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve

utang verici hareketlerde bulunmak,
n) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,
0) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

1) Yurt i¢ci veya yurt dist gorevlerde kurumun itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini

zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

p) Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmay1 tesvik etmek,

uyusturucu satmak,

g) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek,
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r) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gorevi basinda kumar ve sans oyunlari oynamak,
kumar ve sans oyunlar1 oynamay1 tesvik etmek, kumar ve sans oyunlar1 oynatmak veya

kumar veya sans oyunlar1 oynamaya olanak saglamak,
s) Gergege aykiri bilgi veya belge diizenlemek,

t) Kurum ¢alisanlarini zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaciyla bir belge

veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,
u) Gergege aykir1 veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak,

V) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina 6zel

menfaat saglamak icin kullanmak veya kullandirmak,

0) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis cezalar hari¢
olmak {iizere, affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar
uyarinca basit veya nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct
kotilye kullanma, dolanli iflas suglart ile istimal ve istihlak kacake¢iligi disinda kalan
kacake¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara para aklama veya
Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile Devlet sirlarint a¢iga vurma, Devletin egemenlik
alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi sucglar, Devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi sug¢lar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarina kars1 suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karst suglar, kamu
giivenine kars1 suglar, bilisim alaninda suglar ve vergi kacake¢iligi suclarindan veya bu suglara

istirakten hiikiimli bulunmak,

w) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir

konuda yaniltici ve gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan anlagilmak,
r) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri islemek.
Madde-12 Tekerriir

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii

uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.



Madde-13 Performans Puaninin Disiplin Cezasina Etkisi

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari neticesinde performans degerlendirme sonuglari ¢ok
1yl derecede olan (en az 900 puan ve iizeri olan) so6zlesmeli personel i¢in verilecek cezalarda

bir derece hafif olan1 uygulanabilir.
Madde-14 Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar

itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.
Madde-15 Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayillmis olan eylem ve davranislar disinda
kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu cezalardan

biri uygulanabilir.
Madde-16 Fiilin Cezai Sorumlulugu

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina

girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

UCUNCU BOLUM
DISIPLIN AMIRLERI, YETKILi KURULLAR ve UYYGULAMA

Madde-17 Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; ise son verme cezasi
yetkili disiplin amirlerinin bu ydndeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun karari ve

atamaya yetkili Amirin Onay1 ile hukuksal sonu¢ dogurur.

Madde-18 Zaman Asimi

Bu yonergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil

ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
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c) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

d) Ise son verme cezasinda ii¢ ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde,

disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en ge¢ alt1 ay iginde,

disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Madde-19 Karar Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi

giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya
kararin1 bildirmek tizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin
Kurulu, sorusturmayi tamamladigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore

tevdi edilen dosyay1 karara baglar.
Madde-20 Disiplin Kurulunun Karar Usulii, S6zlesmeli Personelin Hakki

Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri
takdirde, ilgilinin 6zliikk dosyasin1 ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya

yetkilidirler.

Hakkinda ise son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, 6zliikk dosyasi hari¢, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi

veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
Madde-21 Savunma Hakki

Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay1
yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde
veya belirtilen bir tarihte savunmasin1 yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan

vazge¢mis sayilir.
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Madde-22 Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolay1 s6zlesmeli personel hakkinda Ceza Mahkemesinde kovusturmaya

baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Sozlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica

disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Madde-23 Uygulama

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

Sozlesmeli personelin bu yonergenin 8. 9. 10. maddelerinde belirtilen fiillerden otiirii
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince Disiplin Amiri
tarafindan sozlesmeli personelin savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun
olarak alinir, (savunmasini yapmayan sdzlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir) savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi verildikten
sonra s0zlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar) sicillerine islenmek

lizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine génderilir.

Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasini gerektiriyorsa,
bu cezay disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelige uygun sekilde, Tarsus
Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yonerge geregince Disiplin Amiri
tarafindan s6zlesmeli personelin savunmasi, yine bu yonergede belirtilen savunma esasina
uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.) Savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte
incelenmek ve karar verilmek iizere sorusturma dosyasi ilgilinin bagh oldugu Miidiirliik
tarafindan Tarsus Belediyesi Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligiine gonderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme
cezasina iligkin sorusturma dosyasini tamamladig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde karara
baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda muhakkik gorevlendirme yetkisine

haizdir.
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Madde-24 Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalar1 sozlesmeli personelin dzliik dosyasina islenir. Ise son verme cezasindan
baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan sdzlesmeli personel uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya

yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Bu istek iizerine st amir, s6zlesmeli personelin bu siire i¢erisindeki tutum ve davraniglarini
da degerlendirerek; disiplin cezasinin 6zlilk dosyasindan silinmesine ya da istegin reddine

karar verebilir.

Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan stireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakl
kilacak nitelikte goriliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik

dosyasina islenir.
Madde-25 Itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalaria kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

Madde-26 itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin amiri ve Belediye Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarma kars

yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.
Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gdzden gecirerek, verilen cezayr aynen kabul

edebilecekleri gibi cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin

iginde kararlarin1 vermek zorundadirlar.
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Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
idari yargi yoluna bagvurulamaz.

Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliik dosyasindan silinir.
Madde-27 Cezalarin tebligi

Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirli verilecek uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli
personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar1), 6zliik dosyasina
islenmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne gonderilir. Sézlesmeli Personelin
bu yonergenin 11. maddesinde sayilan fiillerden dolay1 Disiplin Kurulunca verilen ise son
verme cezasl, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nce sdzlesmeli personele yazili olarak

teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Madde-36 Yiiriirliikk
Bu Yonerge, Tarsus Belediye Meclis Karari ile kabulii ve yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Madde-37 Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimlerini, Tarsus Belediye Baskanlig yiiriitiir.
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DiSIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

BIiR UST
SOZLESMEL| PERSONEL DiSiPLIN AMIRI DISIPLIN AMIRI
Birim Miidiirliikklerinde Calisan
Sozlesmeli Personel Birim Miidiirt Belediye Bagkani

Belediye Baskan1 ayn1 zamanda, Belediyede ¢alisan biitiin s6zlesmeli personelin en iist disiplin

amiridir.
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TARSUS BELEDIYESI DiSiPLIN
AMIRLERIi YONETMELIGI

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/ 1965 tarihli 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134
iincli Maddesi uyarinca 17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirlige
konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 16.nc1 maddesi
geregince; Tarsus Belediyesinde gorevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek amaciyla

hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Tarsus Belediyesinde gorevli memurlar hakkinda uygulanir.

Disiplin Amirleri :
Madde 3- (1) Disiplin Amirleri, bu Yonetmeligin ekli ¢izelgelerinde gosterilmistir.

Memurlarin Disiplin Isleri
Madde 4- (1) Memurlarin Disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 5- (1) Bu Yonetmelik, Tarsus Beledlye Meclisi karari ile kabulii ve yayimu tarihinde
yirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 6- (1) Bu Yonetmeligi, Tarsus Belediye Baskani yiirtitiir.
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TARSUS BELEDIYESI BASKANLIGI
Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Cetveli

UNVANI DISIPLIN AMiRi UST DISIPLIN AMIRI
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
BIRIM MUDURLERI/ISLETME .
MUDURU, BIRIM AMIRLER] | DPLEDIYE BASKANI
AVUKAT BELEDIYE BASKANI
TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
UZMAN, SIZY\;IIAZ‘?VUNMA BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
MUFETTIS, MUFETTIS TEFTIS KURULU .
YARDIMCISI MUDURU BELEDIYE BASKANI
MALI HIZMETLER UZMANI, .
MALI HIZMETLER UZMAN MAL;/I%%[.D%& LER BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
SEF, AYNIYAT SAYMANI,
EGITMEN, MUHASEBECI VE BiRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
DIGER MEMURLAR
ZABITA PERSONELI ZABITA MUDURU BELEDIYE BASKANI
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