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TARSUS BELEDIYESI
insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi
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KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESi

ACASAANA0

Kamu hizmetinin her tiirli 6zel c¢ikarin {lzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢aligmayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilk, diristlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun Gstlnlugu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanmamay! ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaglarima ve diger muhataplarima kargi ilgili, nazik, olgili ve saygili
hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis-ilke ve

degerlerine bagh olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim. ! ‘\
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